Stand: 01012026 MUNCHINGERWOLF

Steuerberatung Wirtschaftsprifung

Bendtigte Angaben bei Einstellung eines Mini-Jobers
(Lohn/ Gehalt bis 603 Euro im Monat)

Firma: Personalnummer:

Bitte beantworten Sie nachfolgende Fragen VOLLSTANDIG und senden Sie uns
alle bendtigten Unterlagen zu, da sonst KEINE Bearbeitung mdéglich ist!
Der Fragebogen muss von Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterzeichnet sein!

1. Persdnliche Angaben

Nachname

Vorname

StraBe, Hausnummer

PLZ, Ort

Geburtsdatum

Geburtsort,-Land

ggf. abweichender Geburtsname

Geschlecht ménnlich weiblich
Familienstand ledig verheiratet
Staatsangehdrigkeit

Steuer-ID-Nummer (11-stellig)

(nicht die Steuer-Nr. beim Finanzamt)

Eintrittsdatum

Austrittsdatum (falls schon bekannt)

Tatigkeit (als was sind sie beschéftigt?)

Schulabschluf3

Abgeschlossene Berufsausbildung ja nein

wochentliche Arbeitszeit Std.
Stundenlohn €
Angaben zum Fahrgeld km Wohnung-Arbeitsstatte

(falls bezahlt wird) wochentliche Arbeitstage

2. Bankverbindung

Name der Bank

IBAN (oder Konto-Nr.)

BIC (oder BLZ)
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3. Sozialversicherung

W o sind Sie krankenversichert?
Name gesetzliche Krankenkasse

[ ] familienversichert [ ] selbst versichert Bitte Mitgliedsbescheinigung vorlegen!
oder Name private Krankenversicherung

Bitte Kopie Versicherungsschein vorlegen!
Sozialversicherungsnummer

(nicht Versichertennummer von Krankenversicherungskarte)
() ich habe noch keine SV-Nummer, bitte beantragen

Mini-Jober verzichtet auf die RV-Pflicht ja nein
Falls ja, bitte separate Erklarung ausdrucken und unterzeichnet einreichen. Ohne SOFORTIGE
Einreichung keine Befreiung mdglich!

4. Stellung im Erwerbsleben

Hausfrau

Arbeitnehmer

Student (Bescheinigung beifligen!)

Schiler (Bescheinigung beifugen!)

Rentner Rentenbeginn
Rentenart

Selbstandiger

5. Angaben zu weiteren Beschéftigungsverhéltnissen

Haben Sie weitere Arbeitsverhaltnisse ? nein

Wenn Ja:

Mini-Job, Festanstellung oder beides ? _ Festanstellung _ Mini-Job
Wenn Mini-Job oder beides:

Monatlicher Verdienst weitere Mini-Jobs:

Sind Sie arbeitslos gemeldet ?

ja nein

6. Lohnsteuer

Bei Mini-Jobern wird an die Bundesknappschaft generell eine Pauschsteuer in Héhe
von 2% vom Arbeitgeber abgefuhrt. Auf Antrag kann auch die normale Lohnsteuer
abgerechnet werden. Diese Alternative empfiehlt sich insbesondere dann, wenn
der Arbeitnehmer ein Einkommen unter dem Grundfreibetrag hat.

( ) Pauschsteuer
( ) Lohnsteuer nach ELSTAM-Daten
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7.vorzulegende Unterlagen

-Mitgliedsbescheinigung der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung
-Kopie des Sozialversicherungsausweises (falls bereits vorhanden)

-Kopie des Arbeitsvertrages

-bei Nicht-EU-Bilirger: Kopie des Ausweises und der Arbeitserlaubnis

Geringfiigig Beschéftigte miissen eine Arbeitszeitliste fiihren! Einen Vordruck hierfiir finden
Sie auf unserer Homepage. Die Liste ist zeitnah zu fihren und beim Arbeitgeber aufzubewahren.
Es k6nnen unangekiindigte Kontrollen durch den Zoll stattfinden!

DES WEITEREN IST DIE WOCHENTLICHE/ MONATLICHE ARBEITSZEIT ZWINGEND SCHRIFTLICH
ZU VEREINBAREN (wg.§ 12 TzBfG)!!!

Hinweise zum Datenschutz

Alle in diesem Fragebogen erhobenen Daten werden zum Zwecke der
Lohnbuchhaltung elektronisch gespeichert und mittels automatisierter
Verfahren weiter bearbeitet. Im Rahmen dessen werden die Daten insbesondere
an Sozialversicherunsgtrager und Finanzbehdrden lbermittelt.

Um der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht nachzukommen kann eine L6schung
der Daten friihestens zehn Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
beantragt werden.

Hiermit versichere ich alle Angaben nach bestem Wissen und
Gewissen gemacht zu haben.

Ich versichere des Weiteren, dass ich jegliche Anderungen
umgehend mitteilen werde. Die Hinweise

zum Datenschutz habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass Mini-Jober eine Arbeitszeitliste zu
fahren haben.

Datum Unterschrift Arbeitgeber
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12.23 -VII - 0-2830

Vordr. 19916

minijob

Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

bei einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung nach § 6 Absatz 1b
Sozialgesetzbuch — Sechstes Buch — (SGB V)

Arbeitnehmer/-in:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | | | | | | | | | | | |

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner
geringflgig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die
Hinweise auf dem ,Merkblatt Gber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht® zur
Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fir alle von mir zeitgleich ausgeubten geringfiigig entlohnten Beschaf-
tigungen gilt und fur die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht mdglich. Ich verpflichte
mich, alle weiteren Arbeitgeber/-innen, bei denen ich eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung austbe, Uber diesen
Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers bzw. bei
Minderjahrigen Unterschrift der gesetzlichen Vertreterin/des
gesetzlichen Vertreters)
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Arbeitgeber/-in:

Name:

Betriebsnummer: | | | | | | | | |

Der Befreiungsantrag ist am | | | | | | | | | bei mir eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab dem | | | | | | | | |

(Ort, Datum) (Unterschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers)

Hinweis fiir die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen
zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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minijob

Merkblatt uber die moglichen
Folgen einer Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Arbeitnehmer/-innen, die eine geringfuigig entlohnte Beschaftigung ausiben, unterliegen grundsatzlich der Ver-
sicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der von der Arbeithehmerin/dem
Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf 3,6 Prozent (bzw. 13,6 Prozent
bei geringfugig entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Diffe-
renz zwischen dem Pauschalbeitrag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfiigig entlohnten
Beschéaftigungen im gewerblichen Bereich bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag
zur Rentenversicherung in Héhe von 18,6 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag
mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fiir den/die Arbeitnehmer/-in ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbei-
tragszeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fur die Erful-
lung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) berticksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind
beispielsweise Voraussetzung fur

- einen friiheren Rentenbeginn,

- Ansprlche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),

- den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

- den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung fir eine betriebliche Altersversorgung und

- die Erflllung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Beispiel die so genannte Riester-Rente) fur den/die Arbeitnehmer/-in und gegebenenfalls sogar den/die
Ehepartner/-in.

Darliber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller H6he bei der Berechnung der Rente
bericksichtigt.
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Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der/die Arbeitnehmer/-in von ihr befreien lassen. Hierzu ist der
Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber - méglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitzuteilen, dass die Befrei-
ung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung gewiinscht ist. Ubt der/die Arbeitnehmer/-in mehrere
geringfiigig entlohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fir alle zeitgleich aus-
gelibten geringfiigigen Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der/die Arbeitnehmer/-in
alle weiteren - auch zukinftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung
ausUibt. Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fiir die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht
widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundséatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs bei der Arbeitgeberin/dem Arbeit-
geber, frihestens ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der/die Arbeitgeber/-in der Minijob-Zentrale

die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befrei-
ungsantrages bei ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem

Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringflgig entlohnte Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der/die Arbeitgeber/-in den Pauschal-
beitrag in Hohe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts.

Die Zahlung eines Eigenanteils durch den/die Arbeitnehmer/-in entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der/die
Arbeitnehmer/-in nur anteilig Monate fir die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte
Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bericksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein/-e Arbeitnehmer/-in fir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird
eine individuelle Beratung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts-
und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen
Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Méglichkeit beim Anruf die
Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten.

Seite 4 von 4



